                                                      
中国药科大学生命科学与技术学院
“金斯瑞-富勒烯奖教金”管理办法

为进一步激发中国药科大学生命科学与技术学院（以下简称生科院）中英合作办学一线教师的工作热情，树立爱生重教标兵，在全院形成爱岗敬业、奋发向上、教书育人工作氛围，中国药科大学生命科学与技术学院与南京金斯瑞生物科技有限公司和富勒烯（南京）出国留学咨询有限公司共同设立“金斯瑞-富勒烯奖教金”。
一、奖励对象
奖励对象为长期工作在中国药科大学生科院中英合作办学项目的教学第一线的中英方授课教师，功底扎实、业务精湛、教学效果好、关爱学生成长、深受学生喜爱的优秀教师。
二、申报条件
（一）忠诚教育事业，热爱教学，师德高尚，治学严谨，爱岗敬业，乐于奉献，受到广大师生的敬重和信赖，无学术不端行为。
（二）高校任教5年及以上。
（三）长期工作在生科院中英合作办学专业教学第一线，近三年每年至少主讲一门本科生课程，教学能力得到同行普遍认可，深受广大学生的推崇和喜爱，学生评教结果优秀。
符合以下条件之一：
（四）获得省部级以上教学成果奖，具有突出教学贡献和良好师生口碑。
（五）主持省级以上教学研究课题，或主编（副主编）出版教材或教学专著，或以第一作者发表高质量教学研究论文。
（六）积极参与中英合作专业、课程建设的教学改革和学生创新创业的指导活动。有持续改进教学质量的行动，并取得突出成果。
三、奖励名额与标准
“金斯瑞-富勒烯奖教金”拟设立卓越奖2名（中英方各1名），奖金税前0.8万人民币，具体执行每年根据实际情况制定实施细则。
四、评选办法
（一）成立中国药科大学生科院“金斯瑞-富勒烯奖教金”管理工作小组。
管理工作小组组长由中国药科大学生科院书记、院长担任；副组长由学院分管教学工作副院长、分管学生工作副书记和南京金斯瑞生物科技有限公司、富勒烯（南京）出国留学咨询有限公司代表担任；组员包括教师代表及学生代表。
（二）经教师申报、答辩、管理工作小组评定等程序确定获奖教师人选，并将获奖名单送南京金斯瑞生物科技有限公司和富勒烯（南京）出国留学咨询有限公司备案。
1、凡符合条件的教师均可向本院提出申报申请，按照公开公平公正的原则，由工作小组组织审核、推荐“金斯瑞-富勒烯奖教金”预备候选人工作。
2、评选评审办法	
评审采取会议评议的办法。成立由教学名师代表、教学督导代表、各教研室代表、学生代表组成的评审委员会。听取各候选人陈述，由评委评分。
根据会评结果，拟定获奖候选人名单并公示。
3、“金斯瑞-富勒烯奖教金”候选人名单提交院务会审议，确定获奖教师人选，并将获奖名单送两公司备案。
五、经费来源及使用办法
本奖教金经费源自金斯瑞和富勒烯每年赞助经费,用于获奖教师颁发奖金和评审。
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